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କର୍ଣ୍ଣାଟକ ରାଜ୍ୟ ସଡ଼କ ପରବିହନ ନଗିମ 

ବନାମ  

ବ.ି ଏସ୍. ହୁଲିକାଟ୍ଟ ି

ଜ୍ାନୁଆରୀ 22, 2001 

[ବ.ି ଏନ୍. କରିପାଲ୍ ଏବଂ ଶ୍ରୀମତୀ ରୁମା ପାଲ୍, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ]  

ଶ୍ରମ ଆଇନ 

ରାଜ୍ୟ ସଡ଼କ ପରବିହନ ନଗିମ— ବସ୍ ପରଚିାଳକ— ଦାୟିତ୍ଵ—ନରି୍ଣ୍ଣୟ ହହାଇଛ ି ହସ ବଶି୍ୱାସହ ାଗୟ 
ଭାବହର କା ଣୟ କରନ୍ତ—ି ସଠକି୍ ଭଡ଼ା ସଂଗ୍ରହ କରବିା ଏବଂ ଏହାକୁ ଜ୍ମା କରବିା ଆବଶ୍ୟକ— ଜ୍ାଣିଶୁ୍ଣି ଭଡ଼ା ସଂଗ୍ରହ 

ନକରବିା କମିବା ସ୍ୱଳ୍ପ ଭଡା ସଂଗ୍ରହ କରବିା ମନ୍ଦ ଆଚରଣ ଅହଟ ।   

ସଡ଼କ ପରବିହନ ନଗିମ— ବସ୍ ପରଚିାଳକ— ସ୍ୱଳ୍ପ ଭଡା ସଂଗ୍ରହ— ଉଚତି ଭଡ଼ା ଆଦାୟ ଠାରୁ କମ୍ ମୂଲୟର 

ଟହିକଟ୍ ଜ୍ାର ିକରବିା— ଘହରାଇ ତଦନ୍ତ— ବରଖାସ୍ତ— ବରଖାସ୍ତ ଆହଦଶ୍କୁ ବାତଲି କରା ାଇଛ—ି ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ 

ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ,  ପୂର୍ଣ୍ଣ ବହକୟା ମଜୁ୍ରୀ ସହତି ପୁନଃସ୍ଥାପନ ନହିଦଣଶ୍ ହଦଇଛନ୍ତ—ି ସହବଣାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟହର 

ଆହବଦନ— ନରି୍ଣ୍ଣୟ ହହାଇଛ,ି ପରଚିାଳକ ପୂବଣରୁ 36 ଥର ହଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ହହାଇଛନ୍ତ—ି ହରସ୍ ଇପ୍ସା ହଲାକୁଇଟୁର୍ 

ନୀତ,ି ଅଥଣାତ୍ ଘଟଣା ନହିଜ୍ ନଜି୍ର ପ୍ରମାଣ ଦଏି, ଏହ ିମାମଲାହର ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବହର ପ୍ର ୁଜ୍ୟ ଅହଟ— ପରଚିାଳକଙ୍କ କା ଣୟ 
ଅସାଧୁ ଥିଲା ଅଥବା ଅତୟନ୍ତ ଅବହହଳାପୂର୍ଣ୍ଣ ଥିଲା— ପରଚିାଳକ ଭାବହର ତାଙୁ୍କ ଚାକରିହିର ରଖିବା ଉଚତି ନଥିଲା, 
କାରଣ ତାଙ୍କର ଏଭଳ ିକା ଣୟ କମିବା ନଷି୍କ୍ରିୟତା ହ ାଗ ୁ ଆହବଦନକାରୀ- ନଗିମର ଆଥକି କ୍ଷତ ିହହବା ନଶିି୍ଚତ ଥିଲା— 

ବରଖାସ୍ତ ଆହଦଶ୍କୁ ବାତଲି କରା ିବା ଉଚତି ନଥିଲା— ହତହବ ଏହ ିସମୟ ମଧ୍ୟହର ପରଚିାଳକ ଅବସର ଗ୍ରହଣ 

କରସିାରଥିିବାରୁ, ତାଙ୍କ ପୁନଃସ୍ଥାପନ ଆହଦଶ୍କୁ ବାତଲି କରା ାଇନାହିଁ ।   

ହଦୱାନୀ ଆହବଦନ ହକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର: ହଦୱାନୀ ଆହବଦନ ସଂଖୟା 784/2001  

 1.10.99 ତାରଖିହର କର୍ଣ୍ଣାଟକ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଡବଲ.ୁ ଏ. ସଂଖୟା 4251/1998 ହର ପ୍ରଦାନ 

କରା ାଇଥିବା ରାୟ ଏବଂ ଆହଦଶ୍ରୁ ଏହ ିଆହବଦନ ଆସଛି ି। 

 ଆର୍. ଏସ୍. ହହଗହଡ ଏବଂ ହକ. ଆର୍. ନାଗରାଜ୍ ଆହବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇ  । 

 ଏସ୍. ରବୀନ୍ଦ୍ର ଭଟ୍ଟ, ନବୀନ ଆର ନାଥ, ସୁଶ୍ରୀ ଲାଲୀ ହମାହନିୀ ଭଟ୍ଟ ଏବଂ ଶ୍ବି କୁମାର ସୁରୀ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ 

ପାଇ  । 

ଏହ ିନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନମିନଲିଖିତ ଆହଦଶ୍ ପ୍ରଦାନ କରା ାଇଥିଲା: 

ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିମଞ୍ଜରୁ କରାଗଲା । 
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 ବର୍ତ୍ତଣମାନ ମାମଲାହର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଜ୍ହଣ ବସ୍ ପରଚିାଳକ ଥିହଲ  ିଏ ଆହବଦନକାରୀ-ନଗିମ ସହତି କାମ 

କରୁଥିହଲ । ଏକ ଘହରାଇ ତଦନ୍ତ କରା ାଇଥିଲା ହ ଉ ଥିହର ଅଭିହ ାଗ କରା ାଇଥିଲା ହ  ହସ ବସ୍ ର ଏକ ନଦିଷି୍ଟ 

 ାତ୍ରାହର 35 ଜ୍ଣ  ାତ୍ରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ପ୍ରହତୟକଙ୍କ ଠାରୁ 2.25/-ଟଙ୍କା ଅଦାୟ କର ିହସମାନଙୁ୍କ ହକବଳ 1.75/- ଟଙ୍କାର 

ଟହିକଟ ଜ୍ାର ିକରଥିିହଲ ।   

 ଘହରାଇ ତଦନ୍ତର ଫଳସ୍ୱରୂପ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଚାକରିରୁି ବରଖାସ୍ତ କରା ାଇଥିଲା ।ଶ୍ରମ ଅଦାଲତକୁ 

ବଚିାରାହଥଣ ହପ୍ରରଣ କରା ାଇଥିବା ଏହ ି ମାମଲା,  ାହା ଏହ ି ଉପସଂହାରହର ପହଞ୍ଚଥିିଲା ହ  ଘହରାଇ ତଦନ୍ତ 

ନରିହପକ୍ଷ କମିବା ଉପ ୁକ୍ତ ନଥିଲା । ଆହବଦନକାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରମାଣ ଉପସ୍ଥାପନ କରବିାର ସୁହ ାଗ ଦଆି ାଇଥିଲା  ାହା 
ହସ କରଥିିହଲ ।  

ପ୍ରମାଣ ନଥିଭୁକ୍ତ କରବିା ପହର, ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ଆହକ୍ଷପିତ ଅଧିନରି୍ଣ୍ଣୟ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିଉପସଂହାରହର ପହଞ୍ଚ ି

ଥିହଲ ହ  ପରଚିାଳକ 2.25/-ଟଙି୍କଆ ଟହିକଟ ବଦଳହର 1.75/- ଟଙି୍କଆ ଟହିକଟ୍ ଜ୍ାର ିକରଥିିବା ଅଭିହ ାଗ ପ୍ରମାଣିତ 

ହହାଇଥିଲା କନୁି୍ତ ଏହା ପ୍ରମାଣିତ ହହାଇନଥିଲା ହ  ହସ  ାତ୍ରୀଙ୍କ ଠାରୁ 2.25/- ଟଙ୍କା ସଂଗ୍ରହ କରଥିିହଲ । ଶ୍ରମ 

ଅଦାଲତ ବରଖାସ୍ତର ଆହଦଶ୍କୁ ବାତଲି କରହିଦଇଛନ୍ତ ିଏବଂ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ବହକୟା ମଜୁ୍ରୀ ସହତି ପୁନଃସ୍ଥାପନ ନହିଦଣଶ୍ 

ହଦଇଛନ୍ତ ି। ଆହବଦନକାରୀ-ନଗିମ ଦ୍ୱାରା ଦାଖଲ କରା ାଇଥିବା ଏକ ଆଜ୍ଞାହଦଶ୍ ଆହବଦନହର, ଏକକ ବଚିାରପତ,ି 

ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ପୁନଃସ୍ଥାପନ ସହତି 50 ପ୍ରତଶି୍ତ ବହକୟା ମଜୁ୍ରୀ ପ୍ରଦାନ କରଥିିବା ତଥୟକୁ ଉହେଖ କରବିା ପହର 

ଏହାକୁ ଖାରଜ୍ କରହିଦଇଥିହଲ । ଏହା ଏକ ତଟୁ ି ହବାଲି ହୃଦୟଙ୍ଗମ କର,ି ଏକକ ବଚିାରପତ ିଏହାକୁ ସଂହଶ୍ାଧନ 

କରଥିିହଲ ଏବଂ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ବହକୟା ମଜୁ୍ରୀ ସହତି ପୁନଃସ୍ଥାପନ ଆହଦଶ୍ ହଦଇଥିହଲ । ହଲଟର ହପହଟଣ୍ଟ ଆହବଦନକୁ 

ଖାରଜ୍ କରା ାଇଥିଲା । ହତଣୁ ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିଦ୍ୱାରା ଏହ ିଆହବଦନ ଆଗତ କରା ାଇଛ ି।  

ଶ୍ରମ ଅଦାଲତ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ମିଳଥିିବା ତଥୟରୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ ହହାଇଛ ି ହ  ପ୍ରାୟ 35 ଜ୍ଣ 

 ାତ୍ରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କମ୍ ଭଡ଼ା ଆଦାୟ କରା ାଇଥିଲା । ଆମକୁ ସୂଚନା ଦଆି ାଇଛ ିହ  ଉର୍ତ୍ତରଦାତା 
ପ୍ରାୟ 22 ବଷଣ ଧର ିପରଚିାଳକ ଭାହବ ହସବାହର ଥିହଲ । ଏହା ବଶି୍ୱାସ କରବିା କଷ୍ଟକର ହ  ସଠକି୍ ଭଡ଼ା ହକହତ ହହବ 

ତାହା ହସ ଜ୍ାଣି ନଥିହଲ । ଅଧିକନୁ୍ତ, ଆହବଦନକାରୀ ଶ୍ଙୃ୍ଖଳାଗତ କା ଣୟାନୁଷ୍ଠାନ ସମୟହର ଏହ ିତଥୟକୁ ଧ୍ୟାନହର 

ରଖିଥିହଲ ହ  ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ବଭିିନ୍ନ ତାରଖିହର 36 ଥର ହଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ହହାଇଛନ୍ତ ି।  ାହା ହହଉନା କାହିଁକ,ି ହରସ୍ 

ଇପ୍ସା ହଲାକୁଇଟୁର୍ ନୀତ,ି ଅଥଣାତ୍ ଘଟଣା ନହିଜ୍ ନଜି୍ର ପ୍ରମାଣ ଦଏି, ଏହ ିମାମଲାହର ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବହର ପ୍ର ୁଜ୍ୟ ଅହଟ । 

35 ଜ୍ଣ  ାତ୍ରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଟହିକଟ୍ ପିଛା 50 ପଇସା କମ୍ ଭଡା ସଂଗ୍ରହ କରବିା ହକବଳ ପରଚିାଳକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆଥକି ଲାଭ 

ପାଇବା ପାଇ  ହହାଇଥାଇପାହର । ଏହ ିକା ଣୟ ହୁଏତ ଅସାଧୁପୂର୍ଣ୍ଣ ଥିଲା କମିବା ଏହତ ମାତ୍ରାହର ଗୁରୁତର ଅବହହଳା ଥିଲା 
ହ , ଉର୍ତ୍ତରଦାତା, ପରଚିାଳକ ଭାବହର ଚାକରିହିର ରହବିା ପାଇ  ହ ାଗୟ ନଥିହଲ, କାରଣ ତାଙ୍କର ଏଭଳ ିକା ଣୟ କମିବା 
ନଷି୍କ୍ରିୟତା ହ ାଗ ୁ ଆହବଦନକାରୀ-ନଗିମ ଆଥକି କ୍ଷତ ିସହବିା ନଶିି୍ଚତ ଅହଟ ।   

ହ ହତହବହଳ  ାଞ୍ଚରୁ ଜ୍ଣାପହଡ଼ ହ  ବସ୍ ପରଚିାଳକମାହନ ଅହନକ  ାତ୍ରୀଙୁ୍କ ଟହିକଟ୍ ହଦଇନାହାନ୍ତ ି ଦଓି 

ହଦବା କଥା କମିବା ସଠକି୍ ଭଡ଼ା ପରବିହର୍ତ୍ତଣ ଜ୍ାଣିଶ୍ୁଣି ମଧ୍ୟ କମ୍ ଦାମର ଟହିକଟ୍ ହଦଇଛନ୍ତ,ି ହସଭଳ ି ହକ୍ଷତ୍ରହର ଶ୍ରମ 

ଅଦାଲତ ହସମାନଙ୍କ ପ୍ରତ ିସହାନୁଭୂତ ିହଦଖାଇବା ଭୁଲ୍ ଅହଟ ।  ାତ୍ରୀମାନଙ୍କଠାରୁ ସଠକି୍ ଭଡ଼ା ସଂଗ୍ରହ କରବିା ଏବଂ 
କମ୍ପାନୀହର ଜ୍ମା କରବିା ବସ୍ ପରଚିାଳକଙ୍କ ଦାୟିତ୍ଵ ଅହଟ । ହସମାହନ ଏକ ବଶି୍ୱାସହ ାଗୟ ଭାବହର କା ଣୟ କରନ୍ତ ି
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ଏବଂ  ଦ ିହସମାହନ ଜ୍ାଣିଶ୍ୁଣି ହକୌଣସ ିଭଡ଼ା କମିବା ସଠକି୍ ପରମିାଣର ଭଡ଼ା ସଂଗ୍ରହ କରନ୍ତ ିନାହିଁ ହତହବ ଏହା ଏକ 

ଗୁରୁତର ମନ୍ଦ ଆଚରଣ ମାମଲା ହହବ ।   

ଆମ ମତହର, ବରଖାସ୍ତ ଆହଦଶ୍କୁ ବାତଲି କରା ିବା ଉଚତି ନଥିଲା, କନୁି୍ତ ଆମକୁ ସୂଚନା ଦଆି ାଇଛ ିହ  

ଏହ ିସମୟ ମଧ୍ୟହର ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ନଜି୍ ଚାକରିରୁି ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରସିାରଛିନ୍ତ ି। ହତଣୁ, ଆହମ ଏହ ିମାମଲାର ବହିଶ୍ଷ 

ତଥୟକୁ ଆଧାର କର,ି ଚାକରିହିର ପୁନଃସ୍ଥାପନ ଆହଦଶ୍କୁ ଅଗ୍ରାହୟ କରୁନାହ ୁ , କନୁି୍ତ ନହିଦଣଶ୍ ହଦଉଛୁ ହ  ଉର୍ତ୍ତରଦାତା 
ହକୌଣସ ି ବହକୟା ମଜୁ୍ର ିପାଇବାକୁ ହ ାଗୟ ହହହବ ନାହିଁ, ମାତ୍ର ହସ ଅବସରକାଳୀନ ସୁବଧିା ପାଇବାକୁ ହ ାଗୟ 
ହହହବ ।   

ଉପହରାକ୍ତ ସର୍ତ୍ତଣାବଳୀ ଅନୁ ାୟୀ ଆହବଦନର ଫଏସଲା କରାଗଲା । 

ଟ.ି ଏନ୍. ଏ.                                                                                               ଆହବଦନର ଫଏସଲା କରାଗଲା ।  

ଅସ୍ଵୀକରଣ 
"ଉ ଭାଷାକର ଅନୁବାଦତି ରାୟ କ ବଳ ମ ଦ୍ଦମାକର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ 
ଆଞ୍ଚଳ ି ଭାଷାକର କବାଧଗମୟ କହବା ନମିକନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ କ ୌଣସି ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିକନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର 
 ରାଯାଇନ ାକର । ସମସ୍ତ ବୟାବହାରି  ଏବଂ ସର ାରୀ ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିକନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରାମାଣି  ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ  ାଯଟୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିକନ୍ତ ଏହା ଉ ଯୁକ୍ତ ବକିବଚତି     
କହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ଶ୍ରୀ ଜଟାଧାରୀ ସେଠୀ  
ଉ ବଭିାଗ ଅଧି ାରୀ (ଅନୁବାଦ), ଓଡ଼ଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ,  ର୍  ।  

 

 

 

 


